MENSAJE DEL GOBERNADOR
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
HON. RAFAEL HERNANDEZ COLON
EN CONFERENCIA DE PRENSA SOBRE EL

PERSONAL DE ENFERMERIA EN LA ISLA

12 DE DICIEMBRE DE 1990

LA FORTALEZA



Una de cada diez Jurisdicciones del sistema da
salud en Estados Unidos ha sefialado la escasez de
personal de enfermeria como uno de sus problemas
mds serios en el &rea de personal de galud: En
Puerto Rico esta limitacién también se ha estado
sintiendo. Se ha evidenciado una merma en el
nimero de sus estudiantes. Especificamente, en el
Recinto de Ciencias Médicas las solicitudes de
admisién al .programa de bachillerato bajaron un
34.3%, entre 1987 y 1990.

Para enfocar este problema, hoy quilero
informar al pais que nos prdponemos iniciar, de
inmediato, acciones para aumentar el nimero de
estudianteé de enfermeria y retener a 1los que
actualmente ejercen la profesién, ademds de
aumentar el reclutamiento de personal cualificado
inactivo.

A estos fines, se ha constituido un grupo de
trabajo que ha identificado varios factores que
inciden sobre 1la escésez. Entre otfos, se
sefialaron: la necesidad de mejorar los incentivos
que motiven el ingreso y la permanencia en la
prictica de la profesién; la ausencia de promocién

efectiva de la enfermeria como alternativa



profesional; la actualizacién de los curriculos de
enfermeria; la fuerte competencia'por el personal
de enfermeria disponible; y 1la dificultad de
réclutamiento para funciones de mayor riesgo y
responsabilidad.

Las medidas que estaremos examinando para
combatir la escasez del personal y promover el
estudio de esta profesidn son las siguientes.

Para retener el personal actualmente en

gservicio contemplamos: examinar el sistema de
turnos de trabajo y medidas da seguridad gque
protejan al empleado; promovér en las cercanias del
hospital centros de cuidado didrno de horario
extendido; conceder diferenciales de salarios.segﬁn
los escenarics de trabajo, las responsabilidades y
los riesgos; ofrecer oportﬁnidades de mejoramiento
profesional a través de programas de estudio y
trabajo a desarrollarse en'los propios hospitales:;
creaciédn de 1las clases de Enfermeros de Salud
Piblica y de Ayudantes de Enfermeria Graduada; y

promover la creacién de becas.



Ademés, para aumentar el reclutamiento, AFASS
estudia la posibilidad de establecer jornadas a
tiempo parcial para los que tuvieron que abandonar
sus puestos por no poder ocupar Jornadas
regulares. También examina reclutar personal entre
log profesionales Jubiliados, proporcionéndoles
cursos de repaso.

Para motivar el estudio de la profesién entre

los estudiantes contemplamos: auscultar mediante

una encuesta en enero préximo la percepcibdbn de los
. estudiantes Yy los orientadores sobre esta
profesibdn; identificar incentivos atractivos para
los estudiantes; y promocionar la imagen de la
enfermeria. También se contempla fortalecer la
Secretaria Auxiliar de- Enfermeria y la Junta
Examinadora, para que puedan cumplir a cabalidad
con sus funciones de reclutamiento y licenciamiento
de estudiantes para el servicio pablico.

Con estas acclones esperamos afrontar
decididamente esta situacién para seguir
adelantando los servidios de salud del pueblo de

Puerto Rico.
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